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5. Управление учреждением 

5.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Республики 

Татарстан и настоящим Уставом на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий Учреждением, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения, действующий на основании трудового договора. 

Заведующий Учреждением назначается на должность и освобождается от 

должности приказом (распоряжением) руководителя Муниципального 

казенного учреждения «Отдел образования Исполнительного комитета 

Тетюшского муниципального района Республики Татарстан» по 

согласованию с Учредителем. Заведующий действует на основе 

единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, 

не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения 

и Учредителя.  

5.2. Трудовой договор с руководителем муниципального учреждения 

заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

5.3. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального 

учреждения (при поступлении на работу), и руководитель муниципального 

учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей. Заведующий Учреждением может 

работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения 

Учредителя. Заведующий Учреждением несет полную материальную 

ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный 

организации. Заведующий Учреждением имеет право досрочно расторгнуть 

трудовой договор, предупредив об этом работодателя (собственника 

имущества организации, его представителя) в письменной форме не позднее 

чем за один месяц.  

5.4. Кандидаты на должность заведующего Учреждением должны иметь 

высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим 

должностям руководителей образовательных организаций и (или) 

профессиональным стандартам.  

5.5. Кандидаты на должность заведующего Учреждением и заведующий 

Учреждением проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки 

проведения аттестации кандидатов на должность заведующего 

устанавливаются Учредителем образовательной организации.  
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5.6. Запрещается занятие должности заведующего Учреждением лицами, 

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством.  

5.7. Заведующий обязан руководить Учреждением добросовестно и 

разумно, не наносить своими действиями ущерб Учреждению и 

препятствовать нанесению какого-либо ущерба учреждению со стороны 

других ее работников.  

5.8. Заведующий осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики 

Татарстан, муниципальными нормативно - правовыми актами Тетюшского 

муниципального района, Отдела образования, настоящим Уставом, 

локальными актами учреждения, трудовым договором, должностной 

инструкцией, несёт полную ответственность за деятельность Учреждения. 

Заведующий Учреждением имеет право передать часть своих полномочий 

педагогическому работнику  на период своего отсутствия.  

5.9.Заведующий Учреждением  имеет право:  

- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым 

законодательством Российской Федерации, по отношению к работникам 

Учреждения;  

- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам 

деятельности, представлять интересы Учреждения в государственных 

органах, органах местного самоуправления, организациях различных форм 

собственности;  

- распоряжаться средствами и имуществом Учреждения в соответствии с 

целями и предметом деятельности Учреждения, а также с учетом мнения 

Учредителя;  

- выдавать доверенности, в том числе, с правом передоверия, заключать 

договоры (в рамках своих полномочий);  

- осуществлять расстановку педагогических кадров и обслуживающего 

персонала, поощрять работников учреждения, налагать взыскания;  

- распределять учебную нагрузку, устанавливать фиксированную часть 

заработной платы работникам Учреждения в соответствии с действующими 

нормативными актами по оплате труда работников бюджетной сферы, а 

также надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в 

пределах имеющихся финансовых средств;  

- заключать от имени Учреждения договоры с общественными 

институтами детства, в том числе договор между Учреждением и родителями 

(законными представителями) каждого ребёнка;  

- инициировать и присутствовать на заседаниях органов самоуправления 

Учреждения;  

- утверждать решения, принятые органами самоуправления Учреждения;  

- принимать меры к разработке локальных актов и утверждать их;  

- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные 

к компетенции органов самоуправления.  
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В пределах своей компетенции заведующий Учреждением издает приказы, 

обязательные для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса.  

5.10. Заведующий Учреждением организует выполнение решений 

Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках 

компетенции Учредителя.  

5.11. Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени 

Учреждения, в том числе:  

- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени 

Учреждения, утверждает должностные инструкции работников;  

- принимает локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции 

настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;  

- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;  

- издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения. 

5.12. Заведующий Учреждением осуществляет также следующие 

полномочия:  

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;  

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный 

процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами 

образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы 

Учреждения;  

- организует работу по исполнению решений коллегиальных органов 

управления Учреждением;  

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также 

по проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждением;  

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 

Учреждения;  

- утверждает графики работы и учебную нагрузку работников; 

 - издает приказы о зачислении в Учреждение;  

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и 

работников;  

- формирует контингент воспитанников;  

- организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников 

Учреждения, защиту прав воспитанников;  

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 

базы, учет и хранение документации;  

- организует делопроизводство в Учреждении;  

- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение;  

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, 

техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;  
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- проводит занятия, инструктажи, иные действия со всеми работниками 

Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;  

- распределяет обязанности между работниками Учреждения;  

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников 

Учреждения;  

- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет 

работников к поощрениям и награждению.  

5.13.Заведующий Учреждением обязан:  

- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном 

объеме;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением 

работ;  

- обеспечивать выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения;  

- обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;  

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества;  

- обеспечивать целевое использование бюджетных средств, 

предоставляемых Учреждению из бюджета Тетюшского муниципального 

района Республики Татарстан, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за 

Учреждением;  

- обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением 

собственником или приобретенным за счет средств, выделенных 

Учредителем на приобретение такого имущества;  

- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с 

имуществом Учреждения, в совершении которой имеется 

заинтересованность;  

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины работниками Учреждения;  

- организовывать в установленном порядке аттестацию работников 

Учреждения;  

- осуществлять прием детей в соответствии с их возрастом, установленном 

локальными актами Учреждения;  

- создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, 

пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья учащихся и 

работников Учреждения;  



6 
 

- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных 

условий для здоровья воспитанников и работников;  

- организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 

подписывать акт приемки Учреждения;  

- обеспечивать исполнение нормативных правовых актов, предписаний 

государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений;  

- принимать совместные с медицинскими работниками меры по 

улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;  

- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских 

обследований работников Учреждения;  

- принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, 

созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;  

-   определять уважительность причины отсутствия ребенка;  

- выполнять иные обязанности, установленные законами и иными 

нормативными правовым актами Республики Татарстан, нормативными 

правовыми актами Учредителя, а также Уставом Учреждения и решениями 

Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.  

5.14. Заведующий Учреждением несет ответственность за убытки, 

причиненные в результате совершения крупной сделки с нарушением 

законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной.  

Заведующий Учреждением организует выполнение решений Учредителя 

по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции 

Учредителя.  

5.15. Компетенции Учредителя регламентируются  локальным актом «О 

разграничении полномочий в сфере образования Тетюшского  

муниципального района Республики Татарстан». 

5.16. Коллегиальными органами управления являются педагогический 

совет и общее собрание работников учреждения.  

5.17. Педагогический совет — постоянно действующий коллегиальный 

орган, объединяющий всех педагогических работников учреждения, включая 

совместителей. 

Деятельность педагогического совета регламентируется положением о 

педагогическом совете, которое не может противоречить законодательству и 

настоящему Уставу. 

5.18. Коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие 

своим трудом в деятельности учреждения на основе трудового договора. 

Полномочия коллектива учреждения осуществляются общим собранием 

работников учреждения (далее общее собрание). Общее собрание принимает 

правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные 

акты, относящиеся ко всем работникам учреждения. Общее собрание 

считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 
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списочного состава работников учреждения. Решения общего собрания 

принимаются простым большинством голосов.  

Деятельность общего собрания регламентируется локальным актом 

учреждения.  

5.19. В Учреждении может быть создан совет родителей и совет 

обучающихся, деятельность которых регламентируется соответствующими 

положениями. 
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